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Introducción

1. Participación 
institucional

Construcción colaborativa 
entre líderes del colegio
Integración de Unidades 
Regionales y Salas 
Especializadas
Desarrollo entre septiembre 
de 2025 y febrero de 2026

2. Diagnóstico 
y análisis

Sondeo de percepción a 
profesionales QF (colegiados 
y no colegiados).
Análisis institucional DOFA.
Conversaciones estratégicas 
entre líderes farmacéuticos.
Apoyo de Inteligencia 
Artificial para el análisis de 
los insumos.

3. Fuentes de 
información

Plan Estratégico 2020-2025.
Resultados del análisis DOFA.
Sondeo de percepción.
Objetivos de la Federación 
Internacional Farmacéutica 
(FIP).
Informe FIP para las Américas.
Plan Estratégico FIP 2025-
2030.

4. Resultados

Actualización de la Misión.
Actualización de la Visión.
Inclusión de los Valores 
Institucionales.
Actualización de los tres 
Objetivos Estratégicos.
Definición de las siete Líneas 
Estratégicas.

Contexto metodológico y proceso de construcción

El presente Plan Estratégico fue elaborado mediante un proceso participativo, 
sustentado en evidencia, análisis institucional y referentes nacionales e internacionales, y se presenta a 
consideración de la Asamblea Nacional del Colegio del 14 de marzo de 2026.



Misión y Visión 2030

Misión

Visión 2030

Ejercer la representación gremial de los Químicos(as) Farmacéuticos(as) en Colombia, promoviendo, 
controlando y vigilando el ejercicio ético de la profesión Química Farmacéutica, de forma que contribuya al 
beneficio de la sociedad y la salud en el país.

En 2030, el Colegio Nacional de Químicos Farmacéuticos de Colombia será referente nacional en liderazgo 
gremial, ético y técnico; actor clave en las discusiones científicas y regulatorias; y asesor estratégico del 
Estado y del sector privado generando valor para la sociedad colombiana. 

A nivel Latinoamericano participará activamente y liderará procesos de interés del gremio farmacéutico de 
manera coordinada con otros colegios y la FIP - International Pharmaceutical Federation. 



Valores institucionales

Valores

Integridad

Pasión

Desempeño

Responsabilidad 
social

SolidaridadEquidad

Confianza

Pertenencia

Inclusión

Excelencia profesional
Fuente FIP

Compromiso 
social

Identidad
gremial



Objetivos Estratégicos

2. Orientado a la profesión

Aportar al mejoramiento continuo de la regulación farmacéutica, la visibilidad, la legitimidad y el desarrollo de la 
profesión, así como el control ético y deontológico de la profesión química farmacéutica en Colombia, en su relación 
con las organizaciones, el Estado y la comunidad.

1. Orientado al profesional QF

Promover el desarrollo tecnológico y científico, el bienestar social, gremial y económico de los químicos farmacéuticos 
en Colombia con énfasis en sus colegiados.

3. Orientado al Colegio como institución

Generar un reconocimiento colectivo sobre el liderazgo del colegio en el fortalecimiento de la profesión y optimizar 
el funcionamiento interno institucional.



Objetivo Estratégico 1. Orientado al profesional QF

Educación Eventos

Credenciales por perfil

Investigación Actualización

Equidad de género y apoyo a 
colegas de poblaciones diversas

Mentoría

Estrategia 1.1: Impulso al desarrollo profesional y científico

Farmacéuticos 
recientemente egresados

Recertificación

Acciones Clave

Estrategia 1.2: Fortalecimiento de la cohesión y defensa gremial

Acciones Clave

Incremento de miembros

Promoción de valores Comunicación interna
Apoyo y protección al 

profesional QF

NetworkingBeneficios



Objetivo Estratégico 2. Orientado a la profesión

Estrategia 2.1: Incidencia normativa y posicionamiento como asesor del Estado

Acciones Clave

Participación legislativa Agenda legislativa y técnica
Coordinación con 

gobierno
Vigilancia normativa

Acciones Clave

Comunicación masiva

Reconocimiento Responsabilidad
Registro de los avances de 

la profesión

Experiencias exitosasProspectiva

Estrategia 2.2: Visibilidad y legitimidad social de la profesión



Objetivo Estratégico 2. Orientado a la profesión

Estrategia 2.3. Desarrollo de la farmacia comunitaria y fortalecimiento del rol del Químico Farmacéutico en
atención primaria, salud pública, promoción de la salud, prevención de la enfermedad y sostenibilidad ambiental

Acciones Clave

Proyectos en APS SF como actor de salud
Referencia internacional 

en APS

Reconocimiento social de la 
profesión farmacéutica en el 

rol asistencial en APS



Objetivo Estratégico 3. Orientado al Colegio como institución

Estrategia 3.1: Consolidación de alianzas y presencia nacional e internacional

Acciones Clave

Unidades Regionales y 
Salas Especializadas

Presencia InternacionalAlianzas

Modelo financiero SGCEquipo de proyectos Digitalización de procesosFunción pública

Estrategia 3.2: Gestión y sostenibilidad institucional

Acciones Clave

Observatorio laboral Posición gremialSede Capacitación institucional 
para líderes

Dirigencia gremial



Equipo de trabajo

UNIDAD REGIONAL PARTICIPANTES

Coordinación General Miguel Cortés Gamba

Junta Directiva Nacional 2024-2026 Federmán Núñez - César Moreno-R - Jazmín Prieto - Ricardo Camargo de Fex

Presidente Honorario Juan Carlos Soto Cardona

Presidente Tribunal Disciplinario Joan Sepúlveda Mora

Unidad Regional Antioquia Álvaro León Torres

Unidad Regional Atlántico Edgardo Cuéter - Joe Luis Villa Medina

UR Bogotá Cundinamarca Ángela Caro Rojas - Lucia Cuadros Pedroza - Eduard Niño - Orlando Molano

UR Bolívar Lacides Barrera

UR Llanos Orientales Dirol López Márquez

UR Magdalena Vilma Berrio Canole

UR Sucre Martha Lucia Jiménez

Apoyo administrativo Catalina Valencia

¡GRACIAS!
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