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3. Catdlogo SABI: Parq qué? Articulgcion sectorial y @
participacion naciona Educacién
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3. Catalogo SABI: Para qué? Identificacion de &)
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4. ;Como visualizar los catalogos de cualificaciones? -
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4. ;Como visualizar los catalogos de 5
cualificaciones? Catalogos Educacién

DENOMINACION

AVPP  |ABTES VISUALES, PLASTICAS Y DEL PATRIMONIO CULTURAL

AFDE  |ADMINISTRACION, FINANZAS Y DERECHO

AFIR  |ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS ¥ RECREATIVAS

|  AGVE |AGROPECUARID, SIVICULTURA, PESCA, ACUICULTURA ¥ VETERINARLA
| AVEM |AUDIOVISUALES, ¥ ARTES ESCENICAS Y MUSICA

CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES

8 niveles de
cualificacion
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© 7| CNME |CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS ¥ ESTADISTICA
COIF __ |CONSTRUCCION € INFRAESTRUCTURA
| comP |COMERCHD, MERCADED Y PUBLIOIDAD
@ CPSA__|CONSERVACION, PROTECCION ¥ SANEAMIENTO AMBIENTAL
I EDFO  |EDUCACION Y FORMACION
m 12 ELCA  [FLECTRONICA ¥ AUTOMATIZACION
1 EMCP _|EXPLORACION ¥ EXTRACCION DE MINAS, CANTERAS, PETROLEO ¥ GAS
14 | ETAL |ELABORACION ¥ TRANSFORMACION DE ALIMENTOS
(s 15 | FAMA [FABRICACKON, TRANSFORMACKON DE MATERIALES, INSTALACION, MANTENIMIENTO ¥ REPARACION
1i MOU  [INDUSTRIA QUIMICA
17 | UAG  |UTERATURA ¥ ARTES GRAFICAS
@ | LR _|LOGETICA YTRANSPORTE ______
19 PEEL  |PRODUCCHON DE ENERGIA ¥ ELECTRICIDAD
20 SABI  |SALUDY BIENESTAR
@ i _SEGU__|SEGURIDAD
i1 SEPC :EEI"l'l[Iﬂ! F‘EHSﬂFIFHE"I’ALAEﬂHUI‘I]I}.I.ﬂ
pE| TCCD | TEXTIL CUERD, CONFECTION ¥ DISERO DE MODAS
FUENTE MEN (3] 24 TICO | TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
http://especiales.colomb 25 | TMFM_[TRANSFORMACION DE LA MADERA Y FABRICACION DE MUEBLES
- I ¥
iaaprende.edu.co/mnc/ru “ U TUEAMILPTETA (A ORI

ta.html

Menti 2 l ’! \Ids Aﬁdes




4. ;Como visualizar los catalogos de cualificaciones?
Como encontrar un perfil Educacién

Area de cualificacion:
TUHG / Turismo, Hoteleria Y Gastronomia

Sector: T

Caracterizacion Brechas de Capital Humano Insumos claves Cualificaciones
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Gestion del conocimiento Cartilla Datos PowerBl
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¢cComo visualizar los catdalogos de cualificaciones?
Que encuentro en un perfil
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4. ;Como visualizar los catalogos de cuullflcucmnes.Edué"
¢Qué encuentro en un perfil?
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cacion

Persanal que conduce el proceso de ensefianza — aprendizaje debe tener una
cualificacion minimo de nivel 6 del sector /o formacién profesional universitaria

FORMADOR : en el nicleo basico de conocimiento de INGENIERIA DE AMINAS, METALURGIA Y
ES, AFINES: asi mismo demostrar una experiencia promedio de 6 afios en el ejercicio
TUTORES, PERSONAL ’ - - y -
laboral de las unidades de competencia a impartir. Deberan estar acreditados para
ADMINISTRATIVO : : : iy
impartir la formacion o demostrar experiencia como docentes de por lo menos 1
ano.
Ambiente pluritecnoldgico disefado para el aprendizaje tedrico-practico,
AMBIENTES DE complementacion o actualizacidn de SUPERVISION DE PROCESOS DE EXPLORACION
EORMACION O DE ¥ DESARROLLO DE YACIMIENTOS, lo mas similar al espacio real de trabajo, dotado
con medios de produccién e informacidn necesaria, descritos en la cualificacidn, asi
APRENDIZAJE ; . : :
como de recursos didacticos. Ambientes reales de trabajo considerando los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién definidos.
REQUISITOS DE
INGRESO O ACCESO A | Bachiller Técnico, Bachiller Académico.
LA CUALIFICACION
Fﬂﬂ: Hﬂ“h::ﬁ:ﬂ Certificacidn de trabajo seguro en alturas nivel basico. Resolucidon 1178 de 2017
Mmm Ministerio de Trabajo y acreditados en NTC 6072 (2014) ICONTEC?,

Colegios profesionales +
facultades



2. aCénj?o usar el MNC para la identificacion de las
Brechas? .qué es una brecha de capital humano?

BRECHA RESUMEN

DE CALIDAD Efl lnE}s egresados se evidencian deficiencias en las competencias (tanto
técnicas como transversales)
-Deficit de estudiantes para lo solicitado por el mercado
DECANHRSS -Déficit de programas para las personas que desean estudiar (demanda)
= Las instituciones acadéemicas no forman en las competencias requeridas por
DE PERTINENCIA
| las empresas
88 B2
Demanda Laboral Oferta educativa
- - R 1 SIET
&) S &7 SNIES
AN INFORMAL

-
B entrevistas \ Brechas de ::e_lr.}ital humano Y it _ |
;o fan) Universidad de
los Andes




5. ¢Como usar el MNC para la identificacion de las

Brechas?

Acceso Min

¢En donde estan?

Acceso Min

! o *
.l.hllﬂ'ln!UALl'.'.'. AR TER

Catdlogo Nacional de Cualificaciones
hitps://especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc/catalogo.html

Area de cualificacion:

AVEM [/ Audiovisuales, Artes Escenicas y Musica

",I b i]h’ - Ay

Area de economia naranja: Artes y Patrimonio- Artes escénicas

E-‘-‘ﬂ""-‘-"-f'""l_?!"-'-" Sagtor: Clreo, Danza, N ca, Teatro, Produccidn de gspectaculos

- f'-..l_

Identificacion y medicion de brechas de capital humano

https://www.mintrabajo.gov. cn!weh.fgueSﬂempIEﬂ-y-penaiunESIEmpleufanalisis -monitoreo-

yV-prospectiva-laboralfidentificacion-y-m £- S pital-humano

Andlisis, Monitoreo y Prospectiva
Laboral

Fuemnte de Intormiaciin Labaral de Colambhia
EILL

Rirdl de Observatoros Regonakes del Mescado de ©
Trabajo - Red ORMET

Classlicaciisn Lisnca o CRouDacind=s paira Colambalss
]

entificacidn y medicion de brechas de capital

Farmiand

Carupd e Intormasticon Labodral = Gl
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Identiticacion
v medicion de

Brechas

de Capital

Ocupacién
CuUOC

26531
Compaositore
5
coreografico
A
intérpretes
de danza

Humano

SECTOR DE LAS ARTES ESCENICAS

SUFESECTORES CIRCD, DANTA W
PROCLCCICH DE EVERNTOS PARS

LAS ARTES ESCEMNMAS

NOMBRE DEL
CARGO

Coreografo

MNIVEL DE
FORMACION
Superior -
Pregrado
Universitario

CANTI
DAD

ETDH - Técnico
Labaral

SENA -
Formacion

complementaria

BRECHA DE CANTIDAD DETECTADA

Se evidencian Brechas de Cantidad
relacionadas con |a oferta educativa, puesio
gue son casi inexistentes los programas
ofertados para el oficio del coredgrafo,

evidenciando que solo en 3 departamentos
s@ cuenta con oferta educativa (1 en cada

uno), y solo uno de ellos es a nivel de
educacion formal ublcado en la ciudad de

Bogota.

Cabe mencionar que esta informacion fue a
partir de la denominacidn con la que los
programas se registran en SNIES y SIET v
faltaria incluir los diferentes cursos
informales que se ofrecen a nivel nacional.

Brechas de Capital Humano

BRECHA DE PERTINENCIA DETECTADA

Teniendo en cuenta que la formacion en danza

| v especificamente en coreografia es muy joven

_ 'FJ"EI escara, por tanto, es temprano para
| establecer que existe una brecha entre la

ocupacion y los programas de formacion.

5in embargo la brecha se expresa en gue, a
partir de la denominacion de los programas, se
evidencia escasa formacién especifica que

| formen coredgrafos, quienes son regueridos

por las companias de dania

BRECHA DE CALIDAD DETECTADA

Teniendo en cuenta que |a formacion en
danza y especificamente en coreografia
es muy joven y/o escaza, por tanto, es

temprano para establecer que existe una
brecha entre la ocupacion y los

programas de formacion.

5in embargo la brecha se expresa en que,
a partir de la denominacion de los
programas, se evidencia escasa formacidn
especifica que formen coreagrafos,
guienes son requeridos por las compafiias
de danza

EjEmI_FIn Brechas de Capital
umano pdgina 15

Universidad de

los Andes



Se evidencian brechas ([NNEGNEEED

relacionadas entre la ocupacién y los
programas, puesto que las empresas
(Companias) manifiestan que la falencia mas
representativa en los bailarines esta en las
competencias transversales, especificamente
en lo relacionado a la comunicacién escrita, la
disciplina, relaciones interpersonales,
proactividad, comunicacion asertiva, trabajo
en equipo, puntualidad, entre otros. De igual
manera se evidencian deficiencias en cuanto a
la capacidad de analisis y sintesis, cultura
ambiental, Conocimientos basicos de
comunicacion oral y escrita y Conocimientos
basicos en temas relacionados con la
administracion y logistica

Por otra parte, no se evidencian cursos
formales de actualizacion y profundizacion en
temas especificos (técnicas, géneros y estilos),

Oficio: Bailarin

EJERCICIO MENTI 3

Teniendo en cuenta que la educacion
formal en danza es muy reciente y/o
escaza, es temprano para asegurar la

existencia de brechas e ntre Ia

ocupacion y los programas de formacion.

Es de resaltar que una buena parte de |la
formacion del bailarin ha sido cubierta
por una oferta no formal, desarrollada en
espacios como Casas de la Cultura,
escuelas o academias particulares y
comunitarias.

Sin embargo, las empresas (companias),
el bailarin recien egresado en ocasiones
presentan deficiencias en sus

conocimientos basicos relacionados a elal
conocimiento del cuerpo y cuidado del

mismo, conocimientos sobre maquillaje
artistico, conocimientos sobre gestion o

Se evidencia Brechas -

— o

cuando ya existe alguna oferta educativa
para este perfil, esta no cubre la demanda
formativa del sector, requiriendo asi mas
programas similares a los existentes y otros
que formen en diferentes géneros, estilos y
técnicas.

Nota: Cabe resaltar que una buena parte de
la formacion del bailarin esta cubierta por
una oferta formativa informal, desarrolladas
en Casas de la Cultura, escuelas o academias
particulares y comunitarias, centros de
extension universitarios y en Bogota
particularmente los programas de la
Secretaria de Cultura Recreacion y deporte a
través de IDARTES.

Ejemplo brechas
, de talento
umano pagina
153

Universidad de

los Andes
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6. Aproximacion al proceso de diseno curricular a partir de Educacién

cualificaciones

Fomento de oferta basada en cualificaciones

Ruta para el diseno de programas de educacion superior basados en catalogos sectoriales de
cualificacion del MNC

Momento 3. Revision de
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6. Aproximacion al proceso de diserfo curricular a partir de r%ﬁ

cualificaciones TET T

Fomento de oferta basada en cualificaciones

Momento 1- Aproximacion al MNC o_
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Fomento de oferta basada en cualificaciones
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Fomento de oferta basada en cualificaciones

TITULO 2 : RECONOCIMIENTO COMO UNIVERSIDAD DE UNA INSTITUCION UNIVERSITARIA O
ESCUELA TECNOLOGICA, SECCION 2

Modificado por el art. 1, Decreto Nacional 529 de 2024.
CARACTERISTICAS DEL REGISTRO CALIFICADO

Articulo 2.5.3.2.3.2.2. Denominacidn del programa. La instifucion debera especificar la denominacion o nombre del programa, en cormespondeancia con
el titulo gque =& va a oforgar, el nivel de formacon, los contanedos cumculares del programa y el perfil del egresado; ko antanor de acuerdo con la

noematnidad vigente.
Y ' a Los programas técnicos profesionales y tecnoldgicos deben adopiar denominaciones que comespondan con las compatencias propias de su campo de
conccimiento, de sl manera gque su denominacian sea diferenciable y permita una clara distincion de [as ocupaciones, disciplinas v profesiones.

Los programas de especializacion deben definir denominaciones que comespondan al drea especifica de estudw. En el caso de kos programas de

il
normativa? R eSO S B
L

Parigrafo. Las denominaciones no existentes en &l Sistema Nacional de Informackén de la Educacidn Superior (SNIES) deberdn Inclulr una
argumentacidn desde el (los) campols) del conocimienio v desde |a pertinencia con las necesidades dal pals y de las regiones, en concordancia con &l

b sampo de ocupacidn, las normas que regulan & ejercicio de ta profesidn v o M0 RRGIGNEl de cualficaciones. Se podrd lener on cuenta referentes
R e g I St ro intemacionales como los dados por. nomenclatura intemacional de ta Organizacidn de las Naclones Unidas para la Educacidn, la Clenca v la Cultura

(Unesco), estdndares inlemacionales los campos de ciencia y tecnologia, Clasificacidn Internacional Uniforme de Dcupaciones (CIUD), en inglés 1SCO,

il adoa=

Articulo 2.5.3.2.2.12. Referentes para ol desarrolio de las condiciones de calidad de cardcter institucional y de programa. Para &l desarrolio de las

L ] o
C a I I f I ca d O condiciones de calidad de carbdclar institucional v de programa, las mstiluceones podein lomar como referentes los catdlogos de cualificaciones ded NSRS
Maclonal de Cualificaciones,

Articulo 2.5.2.2.2.13. Acompanamiento, asistencia y desarrolio de comunidades y redes académicas El Mmisterio de Educacidn Macional definira
los mecanismos a parlir de los cuales las mstiuconas podran sobcstar volunianaments, el acompanamianto o la aslsténcia &cnica con ines de registro
calificado, y promoverd el didlogo cualitallvo y el Inlercambio de apreciaciones, experancias y procesos acacdémices entre los actores del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacian Superior, con al fin de fortalecer el desamollo de comunidades v redes académecas,

Fuenta; Ministent do Educacion Nacional
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PARTE 6. REGLAMENTACION DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO
Articulo 2.6.4.8. Modificado por el art. 2, Decreto 923 de 2024.

Articulo 2.6.4.8. Modificado por el art. 2, Decreto 923 de 2024. <El nuevo texto es el siguiente> Requisitos para el registro de los Programas. Para oblener el
registro de un programa de Educacidn para el frabajo v el desarrolio humano la instilucidn prestadara del servicio educativo debera prasentar anle la secretaria de educacion
de la entidad territonal certiicada un proyecto educativo nstitucional gue debe conlenar los siguiantas requisilos basicos:

1. Nombre, domicilio, naturaleza, principlos y [a institucién de aducacién.

2. Denominacion & nombre del programa debe corresponder al campo de formacicn que aplica dentro de la educacion para el trabajo v el desarmolio humano, asi como el
contenido basico de formacion y &l peril de egreso del estudianie.

Para el caso programas de formacion laboral, nombre debe comesponder con las denominaciones ocupacionales de la compelancia 1 ¢ 2 de [a Clasificacidn de Ocupaciones
para CUQC o en el caso de los programas en cualificaciones comespondencia con la demominacion la estructura de cualificacion como referencia y que esta confenida en un
sectorial del Marco Nacional de Cualificaciones - MNE en los niveles 1 al 4.

A la denominacion del programa se le anteponer, la exprasion "Conocimientos Academicas en ... © para los programas de formacion academica ¥ "Tecnico Laboral en ... " para
los programas de formacion laboral.

El certificado aptitud ocupacional a Ir coincidir con la dencminacitn del programa y incluirsa [a propuesta formato de dicho certificado.

La de los programas para el trabajo y desamolio humano no podra utilizar como especializacion, profundizacién habilitacidn, intermedio, avanzado, o cualquier otra que pueda
genarar confusiones con ia oferta en aducacién supenior o dal subsisiema de formacidn para el trabajo, como tampoco denominaciones gue no sean proplas niveles de
competencia 1 o 2 de la Clasificacién Unica Ocupaciones para Colombia - CUOC o de los 1 ald de los catalogos del Marca Nacional Cualificaciones - MNC, denominacidn de
los programas auxifiares de la salud comespondera unicamenie a las establecidas en articulo 2.7.2.3.4.1 del Decreto 780 2016 o |as nomas que lo modifiquen, sustituyan o
adicionan.

Fuenta; Ministent do Educacion Nacional
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Momento 2- Valoracion
Institucional Momento 3- Revision de

Pertinencia

Analisis de capacidades institucionales

3.1 emificoeion de 3.2 Valoracion de 1.4 Selecelan Mnal
| necenidades del ] in oferta rducativa ;H. |': cunlificacidn
o e | oL Il
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Momento 4- Diseno Curricular

Caracteristicas de un curriculo basado en cualificaciones

La denominacion del programa responde a la denominacion de la cualificacion.

El perfil esta expresado en resultados de aprendizaje que corresponden con uno de los
niveles de cualificacion expresados en la matnz de descriptores del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC).

La justificacion del programa tiene en consideracion los insumos que se generan en la ruta de
diserio del catalogo al que pertenece la cualificacion.

Q 00

Las competencias especificas y clave de la cualificacion estan presentes en el diseno
curricular.

w

El curriculo es claro y explicito frente a la cualificacion que pretende formar.

La estrategia de evaluacion permite dar cuenta de los resultados de aprendizaje que ha
adquirido una persona en el proceso formativo basado en la cualificacion seleccionada.

O o ll:;l:l-. )
ILI- ll

Los factores diferenciadores propios de la institucion estan presentes y ayudan al alcance de
la cualificacion

Fuenta; Ministent do Educacion Nacional
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Momento 4- Diseno Curricular

Aporte del MNC para el diseno curricular IES

CONDICIONES DE PROGRAMA APORTES DE LOS CATALOGOS SECTORIALES DE CUALIFICACION

La cualificacion en el compoanente 1. ldentificacion de la cualificacion/Denominacion, es un referente para la

; denominacion del programa.
Cenocminacion del programa

La caracterizacion del sector, los resultados de brechas de capital humano, prospectiva laboral y el analisis
cupacional que se realiza para disenar las cualificaciones son insumo gue aporta informacion de gran relevancia
ara la justificacion del programa, los perfiles de egreso y los elementos de pertinencia en concordancia con las
ecesidades regionales y nacionales,

Justificacion del programa

a cualificacion en el componente 3. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion es un referente
resentado para que las instituciones disefien el contenido curricular, en concordancia con &l perfil de competencias

Aspectos cumculares lacionados a la cualificaciony el area de conocimiento.

- o S LLa cualificacion en el componente 3. Referentes para la Educacion y Formacion sugiere entre un 80% y 70%
[Organizacion actividades academicas y del volumen de aprendizaje en horas (crédito) para los niveles 1, 2, 3y 4 y para los niveles 5, 8, 7 en créditos
jproceso formativo académicos

Fuenta; Ministent de Educacion Nacional
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Momento 4- Diseno Curricular

Aporte del MNC para el diseno curricular IES

CONDICIONES DE PROGRAMA APORTES DE LOS CATALOGOS SECTORIALES DE CUALIFICACION
| mapeo de actores hecho durante el proceso de diseno de la cualificacion y su participacion durante el proceso
Relacidn con el sector externo puede sar de gran utilidad en la identificacion de los actores del sector productive, gubernamental y educativo con

05 cuales puedan establecer alianzas para praclicas, gjercicios de validacion, revision del curriculo, etc.

cualificacion en el componente 4, Parametros de calidad, sugiere el perfil del personal que debe conducir el
roceso de ensenanza — aprendizaje ya que este s uno de los cniterios fundamentales a la hora de garantizar la
Profesores alidad del proceso formativo desde la cualificacionse perfilan las Competencia técnico — profesional y las
ompetencia pedagdgica del Docente.

contexto de la competencia™ al finalizar cada competencia de la cualificacion. Alli se encuentra la descripcion de
os recursos utilizados para la realizacion de la funcion productiva, y la informacion gue contiene los referentes
documentales necesarios para desarrollar la competencia,

rara aproximarse a los medios educativos necesarnos para dotar los ambientes de aprendizaje, debe revisar el

Meadios educativos

| contexto de cada competencia especifica, antes descrito, v el componente 4. Parametros de calidad
o o mbientes de Formacion descnben de manera general el deber ser de los escenanos de aprendizaje que facilitan el
Infraestructura fisica y tecnoiogica alcance de los resultados de aprendizaje, independientemente de |la modalidad del programa educativo,

Fuenta; Ministent do Educacion Nacional



Actividad Practica- ;:Como aporta el MNC en el diseno curricular?

MENTI 4
Condiciones del Programa

Denominacion del programa

Justificacion del programa

Aspectos curriculares

Organizacion actividades académicas y proceso
formativo

Relacion con el sector externo
Profesores
Medios educativos

Infraestructura fisica y tecnolégica



7. :Qué es Orientacion Socio Ocupacional?

- Es un proceso de acompanamiento a las personas
durante los momentos de transicion ocupacional.

- Promueve la toma de decisiones informadas para la
construccion de trayectorias de vida satisfactorias.

- Busca la exploracion de:
- Mundo del autoconocimiento
> Mundo de la formacion
- Mundo del trabajo

- Ponderacion del marco de oportunidades del contexto.

MENTI S

Educacion

Universidad de

los Andes



+Como usar los catdlogos de cualificaciones
Educacion
para la OSO? -

Brinda informacion del Analisis de
mundo de la formacion y sectores productivos
del mundo del trabajo a nivel local y nacional

Reconocimiento de los
niveles y
vias de cualificacion

Exploracion de
Perfiles Ocupacionales

Andlisis de rutas
formativas y laborales

Promocion de la movilidad
educativa y laboral

Universidad de

los Andes
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